
1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２７ 事業所

ソリューション事業本部

マージン率などの情報提供について

東京コンピュータサービス株式会社

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

３２ 人

３８，３８２ 円

１７，２９３ 円

５４．９ %

２０２４年３月３１日

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

以上

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修 入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

高崎支店

８３ 人

２６ 事業所

３６，０９６ 円

１６，６００ 円

５４．０ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

名古屋支店

１１６ 人

４７ 事業所

３５，６５０ 円

１５，９８０ 円

５５．２ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

大阪支店

５３ 人

３８ 事業所

３１，１５３ 円

１５，３７９ 円

５０．６ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

高松支店

９３ 人

２７ 事業所

２７，２６９ 円

１６，０２２ 円

４１．２ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

宇都宮支店

５１ 人

２２ 事業所

３１，９５５ 円

１４，２２３ 円

５５．５ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

福岡支店

９ 人

１１ 事業所

２７，２３９ 円

１３，５０３ 円

５０．４ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修



1 ２０２３年６月１日付　派遣労働者数

2 ２０２３年度　派遣先事業所数

3 ２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 ２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

5 ２０２３年度　マージン率

6 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

a) 派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員

b) 派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員

② 当該協定の有効期間の終期

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① 訓練内容

② キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

a) 相談窓口

b) 連絡先

２０２４年３月３１日

マージン率などの情報提供について

（ 派遣事業許可番号　派１３－３０９２１５ ）

東京コンピュータサービス株式会社

仙台支店

４７ 人

１２ 事業所

３３，１２０ 円

１４，３７６ 円

５６．６ %

入社２年目以降

リーダ研修 入社２～３年目

マネジメント研修 入社４年目以降

管理統括本部　人事部

０３－３２４３－５３１１

以上

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

入社時研修 入社１年目

OFF－JT 無償 有給

IT研修 入社１～３年目

ビジネススキル研修


